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1/ DOHODA

N 0 poskytnuti prispevku na aktivaéni Cinnost’ formou dobrovol'nickej sluzby
podl'a § 52a zikona & 52004 Z. z. o slufbdch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektoryeh
zikonov v zneni neskoriich predpisov

& 2078 5227201 1/NP V-2

urzatvorend medzi

Uradom price, sociilnych veci a rodiny RoZfiava

(dalej arad PSVR)

Sidlo: Safirikova 112, 048 01 RoZfiava

Zastipenym riaditeFom: Mgr. Monika Sed'ovd

ICO: 35556910

DIC: 2021853339

Bankové spojenie: Stétna pokladnica & Gl TOOO14T186 / 8180
&, Gt : 7000178177/ 8180

/dalej len “drad PSVR™

a

Pravnickowfyzickou osobou : Obee Krisnohorské Podhradie
Adresa : Hradnd 156, 049 41 Krh.Podhradie

Zastupena Statutdmym zistupcom: Bollo Peter

ICO : 328421

DIC : 2020961415

Bankové spojenie : VUBas & G&tu : 23825582 / 0200

(d'alej len ,,PO/FO* a spolu s iradom PSVR dalej len ,iéastnici dohody™)

Clinok 1
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri zabezpeteni realizicie
aktivalnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby podfa § 52a  zakona & 52004 Z. 2.
o slu’bich zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich
predpisov (d'alej len , zdkon o sluZbach zamestnanosti*)

V zmysle

Operalného programu zamestnanost” a socidlna inklizia

Prioritnd os €. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie €. 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riefenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Nérodného projektu & V- 2 Aktivicia nezamestnanych



Clinok 11
Uéel dohody

1. Utelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivatni &innost’ formou dobrovolnickej sluZby.

2. POFO berie na vedomie, e finanény prispevok, a to aj ka¥dd jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenske) republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. a zék. & 523/2004 Z.z.
o rozpottovych pravidlich wverejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zikonov).
Nendvratny finan¢ény prispevok pozostiva z prispevku zo Statneho rozpottu SR a z prispevku
z Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len ,.ESF*) v pomere 15% : £5%. Na pouZitie tychto
prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymihanie ich neoprivnencého pouZitia sa
vetahuje reZim upraveny v osobitn¥ch predpisoch (zikon & 252006 Z. z. o vergjnom
obstardvani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon NR
SR & 50272001 o finanénej kontrole a vnitonom audite a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov, zdkon & 5232004 Z. z orozpoltovich pravidlich verejne) sprivy ao zmene
a doplneni niektorvch zikonov), PO/FO sifasne berie na vedomie, Fe podpisom tejto dohody sa
stiva sifast'ou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov a zaviizuje sa ako prijimatel
pomoci dodr¥iavat’ pravidla opravnenosti vidavkov (Priloha &.1a k tejto dohode).

3. POFO si je vedomd, ?e za zivaZné porufenie tejto dohody sa bude povafovat’ aj porulenie
finanénej discipliny podla § 31 zdkona & 52372004 Z. z. o rozpoltovych pravidlich verejnej
spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich prepisov.

Clinok I11
Prava a povinnosti Gradu PSVR

Urad PSVR sa zaviizuje:
1. Poskynit’ PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona o sluZbach zamestnanosti na

a) uhradu ¢asti ndkladov pre POVFO, ktoré sivisia s vikondvanim dobrovolnickej sluZby
(Grazové poistenie, osobné ochranné pracovné prostniedky, pracovné ndradie a d'alfie naklady)
vo vyike najviac 151,20 €.
b) a na uradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu
vo vike najviac 0,00 €.

Spolu najviac v celkovej vigke 151,20 € / slovom : jedno sto pltdesiatjeden eur dvadsat
centov

2. Pn stanoveni celkovej vyiky prispevku podla bodu | tohto &lanku zohl'adnitf' termin zadatia
vykondvania dobrovoPnickej sluZby, dohodnuty poet UoZ uvedeny v &l IV bod 2, ako aj
celkovy podet UoZ, ktori vykondvaji, resp. vykondvali dobrovolnicku sluZbu. Po zohl'adneni
tychto skutoénosti peskytniat' PO/FO mesaéne prispevok za | UoZ vykondvajiceho
dobrovol’'nicku slufbu v Struktire: prispevok na dhradu Casti ndkladov, ktoré sivisia
s vykondvanim a previdzkou dobrovolnickej slufby najviac vo vyike 25,20 € a prispevok na
hradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku shuZbu, najviac
vo viike 0,00 € .

3. Poskytnit’ PO/FO prispevok v plnej viike podla bodu 2 tohto éldnku, ak termin zadatia
dobrovol'nickej sluby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kKalenddrnom mesiaci. Poskytnit'
POFO prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vySky, ak termin zadatia
dobrovolnickej sluZby UoZ je od 16. diia do konca kalendirneho mesiaca.



10.

- Poskymiar’ PO/FO prispevok v plnej vyike podl'a bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje poéas

kalendirneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tvZdenného pracovného Easu,
Poskytnit® PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej v¥ike podla bodu 2 tohto Elanku, ak
UoZ odpracuje pofas kalendimeho mesiaca prive dvojnisobok dohodnutého tyZdenného
pracovacho Casu, resp. menej ako dvojndsobok ty2denného pracovného casu.

Poskymnut' PO/FO mesalne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivatni ¢innost’ v prislutnom
kalenddrnom mesiaci, vo vitke zodpovedajiicej skutoénostiam podla bodu 2, 3, 4 a skutoéne
vynaloZenym a preukdzan{m vydavkom.

Poukazovat’ PO/FO potas doby organizovania dobrovolnickej slufby mesatne prispevok na
ucet, najneskér do 30 kalenddmych dni odo diia predloZenia victkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak trad PSVR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podfa predchadzajiicej vety neplynie, ato a2 do skonenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti,

Vyplatit' posledni splitku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predioZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej Cinnosti oproti stavu pred jej zacatim podla Zimeru organizovania
aktivacnef Sinnosti a v silade s bodom 6.

Vritit PO/FO origindly dokladov predlozenjch podla (1 IV. bod 10 tejto dohody do
30 kalendérnych dni odo dfia ich predloZenia ak sa nedohodni inak.

Dorugit POYFO materidly zabezpeéujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani vergjnych prostriedkov zachovéavat
hospodérnost, efektivnost’ a i&innost ich pouZitia,

Clinok 1V
Priva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

1.

ZLabezpe€it' aktivaéni Einnost formou dobrovolnickej sluzby v silade scielom, ktorym je
ziskanie praktickyeh skisenosti UoZ pre trh price tak, aby podas vykondvania dobrovolnickej
sluzby UoZ poskytoval pomoe v niektorej z niZSie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obfanov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
0soby po ndvrate z vykonu trestu oddatia slobody, dregovo a inak zdvislé osoby,
nezaopatrene deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost’ inych oséb, rodinu alebo pri
poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d'alSich slufieb v oblasti socidlnych veci,
zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udr¥iavani alebo
zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirmeho
dedilstva, pri uskutotfiovani kultimych alebo zbierkovych charitativnych akeii pre osoby
podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnost'ou,

b) pri prirodnych katastrofich, ekologickyeh katastrofich, humanitimej pomoci a v civilngj
ochrane,



bt

Zabezpetit' po dobu od 01.04.2011 do 30.09.2011 vykondvanie dobrovolnicke] sluZby pre 1
UoZ v Struktiire:

Drub vwkonavaneg

: 3 . g ; " | Rorsah
fr;mhltk?m- Podet LioZ KA Termin vykondania od'do (e adennd rocvrh hodin
opatrovalelshio 1 £133 01.04.11 = 30.09.11 20

4

Zabezpetit’ dodrZiavanie denného rozvrhu zatiatku a konea vykonavania dobrovolnickej sluzby
UoZ v $truktire :

| Pondelok Utorok |  Streda |  Stitok | Piatok |
| |
_ lod-do od-do od-do) od-do)od-do| od-do od-do|od-do|od-do od-do
Casové rozpatic | 8.00- 8.00- | | 8.00- 8.00- B.00-
(vhodinch) | 12.00 12.00 | | 12.00 12.00 12.00 |
[Em!:lzamd:n:ﬁ:h’ 1| 1 | ¢ | 1 1
[Uod ] | | | |

Koordinovat' dobrovolnicku slu?bu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamesinancov  prijatych na tento Ofel do pracovného pomeru zradov UoZ (dalej len
organizitor), ktori budi organizovat’ dobrovolnicku sluZbu UoZ v rozsahu 0 hodin tyzdenne na
jedného zamestnanca. Ak nastane skutodnost, ktord ma za nasledok ukonenie pracovného
pomeru organizitora, je PO/FO povinnd v spoluprici s Gradom PSVaR do 15 kalendarnych dni
od skondenia pracovného pomeru uréif iného zamesmanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu
UoZ organizovat. Ak PO/FO neuréi /nezamestnd organizdtora, je za organizovanie
dobrovolnickej slu?by zodpovedny Statutdmy zdstupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizdtoralov) z radov UoZ, dorudit’ dradu PSVR
hodnoverni(é) kopiu(e) pracovnej(yeh) zmluvy(zmliv) najneskir do 15 kalendarnych dni od
uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia viastného zamestnanca(ov) organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ,
zaslat’ tradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovemé kipie pracovnych zmlav a
dohéd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarmych dni
odo dfia zafatia organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ,

Viest denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zGZastiuji na dobrovelnickej sluZhe’
a organizitorov aktivadnej &innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji Géast na
vykonivani aktivalnej Einnosti, resp. na jej organizovani. PO/FO uvedeni evidenciu uschovéva
a poskytuje ju na fyzicki kontrolu Gradu PSVR na ziklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ aorganizitora(ov) v dvoch
vyhotoveniach tradu PSVR mesatne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluiného
mesiaca, Evidencny list dochddzky UoZ vykondvajiicich dobrovelnicku éinnost’ a organizdtorov
dobrovolnickej &innosti (prilohy £.2aa a 2ba k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovolnickej &innosti podla predloZeného denného rozvriu
zatiatku a konca vykondvania aktivaénej Einnosti UoZ je pre PO/FO zdviizny, s vinimkou ak
povinnost' UoZ odpracovat’ dohodnuty poget hodin pripadne na defi pracovného pokoja.
V pripade, ak na zdklade predloZeného denného rozvrhu ma POFO ziujem v odévodnenych

4



10,

11.

12.

13.

14.

pripadoch organizovat’ dobrovol'nicku slufbu inak, napr. poas dni pracovného pokoja alebo
volna, resp. vo vedemych hodindch alebo nofnych hodindch, mite skutoénost’ POVFO ozndmi
gradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutofnosti upovedomi UoZ. UoZ mé2e vykondvaf
aktivalni Cinnost' aj vo vefernych a nofnych hodindch, resp. v ditoch pracovného pokoja
a vol'na s tym, #e v takychto pripadoch trad PSVR poZaduje sihlas UoZ a uvedend skutoénost’
sa zapracuje do dohody s UosZ,

Predkladat’ dradu PSVR, najneskor do posledného dia kalenddmeho mesiaca nasledujiceho po
skonéeni kalenddrneho mesiaca v ktorom jej vydavky vanikli v 2 vyhotoveniach Ziadost
o tihradu platby (Priloha &. 3a k tejto dohode) a sidasne s tym

a) podporné dokumenty - | origindl a 2 kopie dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(fakniry a doklady o zaplateni drazového poistenia, ndkupe osobn¥ch ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného niradia adalSich sivisiacich oprdvnenych
vydavkoch), 1 origindl a 2 kdpie vypisu bankového aétu prijemcu alebo 1 origindl a 2 kdpie
potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby, v pripade platby v hotovosti vvdavkovy
a prijmovy pokladniny doklad a doklad # registratnej pokladne,

b) 2 wvyhotovenia Evidendny list dochddzky a odpracovanych hodin UsZ wykenavajicich
aktivadny dinnost a organizdiorov aktivadnej finnosti (Priloha & 2a3a7ba tejlo dohody),
potvrdeny podpisom Statutdmeho zistupeu,

c) vyplatni pasku alebo in¥ doklad, na zdklade ktorého je mo#nd identifikicia vyplatene]
mzdy, kdépie zamestndvatel'om potvrdenych mesalnych vykazov do socidlnej poistovne
a mesatnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela, | original a2 kopie
vypisu z bankového Oftu prijemcu alebo 1 origindl a2 kipie potvrdenia banky
o uskutodneni prisluinej plathy.

Omamit’ dradu PSVR .nedodrfanie rozsahu hodin, nedaéast, alebo predZasné ukonéenie
dobrovolnickej slutby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
z uvedenych skutoénosti (priloha ¢. 5a k tejto dohode). Ozndmit’ dradu PSVR najneskér do 15
kalenddmych dni kazdd zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru organizdrora (priloha &. 6a
k tejto dohode).

V pripade predéasného ukonfenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto uvolnené
miesto na dobrovolnicku slufbu pepreobsadzuje inym UoZ. V  pripade doCasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku slufbu neméze PO/FO prijai na
vykondvanie aktivalnej Cinnosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni doéasnej pracovnej neschopnosti
miZe vo vykondvani dobrovolnicke] sluby pokrafovat’ v zmysle platne; dohody s dradom
PSVR, pricom doba vykondvania dobrovolnickej sluzby sa mu odobu dofasnej PN
nepredlZuje. Vykonavanie aktivatnej Cinnosti UoZ formou dobrovolnickej sluZby sa konéi
uplynutim dohodnutej doby, ak dofasnd pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva dihdie ako je
dohodnutd doba vykondvania aktivadne] éinnosti. Ako ospravedlnend nedfast’ UoZ na
vykondvani dobrovolnickej sluZby drad PSVR akceptuje praceneschopnost’ alebo odetrovanic
¢lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia ofetrujiiceho lekdra a odévodnent a neodkladni
navitevu lekara, pisomne potvrdent ofetrujicim lekdrom.

Pouéit' UoZ zaradenych do aktivafnej €innosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy na zaistenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluZby spolu s podpisanym
prehlisenim UoZ o poufeni. Zabezpelif' drazové poistenie UoZ zaradenych na aktivaini
¢innost’ formou dobrovolnicke] sluZby a predloZit’ képiu zmluvy o lrazovom poisteni dradu
PSVR.

PouZit' finanény prispevok poskytovany iradom PSVR podla CL III bod 1 tejto dohody, len
v rozsahu a Struktire, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej éinnosti
UoZ formou dobrovolnickej slufby. Prispevok je moiné pouZit na dhradu oprdvnenych
nakladov v zmysle § 52a ods. 4 zdkona o sluZbich zamestnanosti. V silade s pravidlami pre
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16,

18.

opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych z ESF si je POFO vedoma osobitne tychto
skutoénosti, tykajicich sa opréavnenosti vidavkov:

Vydavky je moiné povaZovatl' za oprévnené ak

- vznikli v oprivnenom obdobi, teda v rimci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivatnej ¢innosti, priom za prvy def realizécie sa povaZuje datum Uéinnosti tejto dohody,

- si primerané, t. j. zodpovedajii cendm, beznym (obvyklym) na trhu v Ease ich veniku,

- navzidjom sa neprekrivaji,

- 80 podloZené uétovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 7.2, o ultovnictve v zneni
neskordich predpisov, ktoré st riadne evidované v itovnictve obee v silade s platnymi
vieobeene ziviiznymi pravaymi predpismi,

- spliiajl podmienky hospoddmosti (minimalizacia vydavkov pre refpektovani cielov
zameru), efektivnosti (maximalizacia pomery medzi vstupom a vystupom) a Géelnosti
(nevyhnutnost’ pre realizéciu aktivanej Einnosti a priama viizba na fiu).

- boli vynaloZené v silade s platnymi prévnymi predpismi SR a ES,

. Prispevok nie je moné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky atechnické zhodnotenie

majetku Ziadatela. Ziadatel predkladd kalkuldciu vydavkov, ktord je sifastou zimery
organizovania aktivatnej Cinnosti. Kalkuliciu vydavkov je potrebné vypracovat' v silade
stymto bodom abodom 14, ako i vsilade so zasadou preukdzatelnosti, hospodirnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov! Za oprivnené vidavky nie je
moiné povaZovat';

a) uroky z dlhov,

b) vraind daf z pridanej hodnoty,

c) viidavky bez priameho vzfahu k projeku,

d) vydavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona o
sluZbich zamestnanosti,

€) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

f) vydavky, ktoré nie si v Gltovnictve jednoznatne oznafené ako vydavky stvisiace s
realizovanym projektom v silade s vatornym predpisom Ugtovnej jednotky k vedeniu
uétovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvyduji niklady na realiziciu aktivatnej innosti bez
pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré u? boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Omadit’ priestory PO/FO (plagitmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF, ktoré FO/PO doruéi irad PSVR. Oznadenie ponechat’ po dobu trvania
aktivatnej Cinnosti.

. Uchovédvat' tito dohodu, vritane Jej priloh adodatkov, ako i vietky doklady tvkajice sa

poskytnutého prispevku, najmene; 10 rokov od poslednej platby.

Umoénit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, dradu price, socidlnych veci a rodiny
a dalfim kontrolnym orgdnom nahliadnut’ do svajich i¢tovnych vikazov, bankovych vpisov a
dalich dokladov aumoznit v¥kon kontroly aauditu priebeZne pofas trvania zaviizkov
vyplivajicich z tejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukoneni ich trvania. V pripade
neumoinenia vikonu kontroly a auditu venika povinnost’ vritit' poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej viske.

- Privnicka osoba afyzickd osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za

hospoddrenie snimi aje povinnd pri ich pouZivani zachovivat hospoddmost, efektivnost’
a ufinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 52372004 7. z. o rozpodtovich
pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich

predpisov,



| L% ]

Clinok V
Ukonéenie dohody

Riadne ukongenie tejio dohody nastane splnenim zavizkov Ulastnikov dohody a stitasne
uplynutim doby, na ktord bolg dohoda uzatvorend,

Dohodu moZno ukonéit na ziklade pisomnej dohody (¢astnikoy dohody, pri¢om oprivnene
poskytnuté a derpané plnenia za organizovanie aktivadnej Einnosti Uo7 poskytnuté PO/FO do
dfia iinnosti ukondenia dohody zostavaji t¥mto nedothkmuté.

V pripade viZneho poruenia podmienok tejto dohody mése kaZdy z Géastnikov odstipit’ od
dohody. Pravne ucinky odstipenia od dohody zdovodu virneho porusenia 1€ podmienck

vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak POFO pouziva veci a prosiriedky oprivnené zakipené v rdmei realizicie aktivatnej
tinnosti na iné iidely,

€) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie Je moFne
dohodnut ich plnenie v dodatoénej lehote,

&) opakované poruSenie j nych povinnosti ako Povinnosti ustanovenych v pism. a) af e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny,

Za vidne porudenie tejto dohody zo strany dradu sa PovaZuje najmi porusenie ustanoveni (] 1]
bodov 1 a2 5 tejto dehody,

Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinnd vratit iradu PSVR
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neoprévnene poskytnuté do 30 kalenddmych dni od
odstipenia na (éet €.0.7000147186/8180. PO/FO sg zavizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho
¢ast’ v pripade plathy poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka ndroky na nahradu skody vniknute] porudenim dohody.

Clinok Y1
Vicobecné a ziveredné ustanovenia

- Zmeny a doplnenia tejto dohody mo2no vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym

oboma (&astnikmi dohody, na zédklade pisomného ndvrhu jednej zo zmluvnych strin,

Privne vztahy vislovne neupravené touto dohodou sa riadia prislun¥mi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako 4 platnymi prvnymi predpismi Eurdpskych spolofenstiev, kioré maji
vztah k zédvizkom Géastnikoy tejto dohody.

-V rimei zaradenia na aktivaémi Cinnost’ formay dobrovolnicke; sluZby UoZ nevstupuje do

Pracovnopravneho vzt'ahu. Z toho dévodu sa ng Jeho zaradenic na vykon v rame; aktivacnej
Cinnosti  nevztahuji ustanovenia Zikonnika price, &o viak nemnamend, e pmimg‘&nky

V pripade nedodr?ania zaviizky podfa CL IV bod 13, POFO znasa ndsledky pripadnych
poistnych udalosti,



. Urad PSVR nevyplati prispevok, ak POFO nepredlo?i doklady v lehote uréenej v CL. IV bod 8

a doklady v lehote uréenej v C1. IV bod 10, ak sa iéastnici dohody nedohodni inak,

POYFO je povinna, v pripade neopravneného pouditia alebo zadriania poskytnutého prispevku
zaplatit, v silade so zakonom & 523/2004 Z. z, o rozpoftovych pravidldch verejnej sprivy
a o zmene a doplneni miektorych zikonov, pendle vo viike 0,1 % zo sumy. v Ktorej dodlo k
perufeniu finanénej discipliny, za kaZdy, aj zafaty, defi porudenia finanénej discipliny, do doby
vritenia finanénych prostriedkov, najviac do vidky tejto sumy.

. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika privnickej osobe/fyzickej osobe ndrok

na uhrademe nakladu v pripade, e v rimei plnenia podmienck dohody nepreukire okrem
opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost, hospodarmost’ a efektivnost’.

PO/F je povinnd na vyZiadanie radu PSVR preukdzat’ dodrfiavanie podmienok tejto dohody,
umoifioval’ vikon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sifinnost, ato priebeine po
celi dobu platnosti tejio dohody aZ do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby,

PO/FO sohlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nizov
projekiu, vyika nendvratného finanéného prispevku.

10, Tato dohoda nadobida platost’ ditom jej podpisania oboma Ggastnikmi dohoedy a je Gtinnd od

11.

01.042011.

Vzdjomnd komunikicia (fastnikov dohody sivisiaca s touto dohodou si pre svoju zdviiznost
vyZaduje pisomni formu, v ramci Ktorej s Géastnici povinni uvédzaf' islo tejio dohody. Pre
vzdjomnd pisomni komunikdciu budd Gastnici dohody poufivat’ poitové adresy uvedend
v tejto dohode.

- Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi

predpismi SR a ES, nespbsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade
zavitzuji bezodkladne vzijumn?m rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany udel a obsah sledovany touto dohodou.

. Ukastnici dohody vyhlasuji, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli ju

v tiesni ani za zvI&S( nevyhodnych podmienok, preditali si ju a na znak sihlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch, 7 ktorvch Grad PSVR
obdri 2 (dva) rovnopisy a FO/PO | (jeden) rovnopis.

V Roziave diia 31.03.2011 V Roffiave diia 31.03.2011

Statutdrny zdstupca POFO riaditel' vradu PSVR

Prilahy k doliode:

£ kalka Evidendny list dochidrky a odpeacovanieh Bodin UsZ vvkonbvastcich skrivadni Sinnost

1 organiziboroy aktivaine) &infods

£ 3a Fiadost o Ghmada plathy
& fa Cernameniz o netdasti Lol m vykondvan| aktivine dinnost
& fa Crendmenis o ukondeni pracovniho pomens orgamizilon



